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1.0бщие llолоiкенtlя
1 .1 . I{ас,гсlяttiее [lоло;ltенlrе о нас,гавничестве в NlKOY L]о:знесеttская (,()Ltl (даjIсе - tlo,цtiitteHrtc)

ра,зрабогано в с()о,гl]е,гстви1,1 с Фе;tерli,,rьныN,I законо\1 о,г 29.12.2012 l,, J'Гg 273- ФЗ к()б образOваtIи}] в

Рtlссийскt,lй Фе;tерац1.1и>> (с измеtlенияN,lи и l{огlоJIнсгltлями). во l{ctl0.Itlelttle п()с,I,ilнOв,rIеIlllя Niинllс,rерс ttla

гlросвеlllения РФ о],25 декабря 20l9 года Nc P-lul5 кОб )1твер)к/lении \,1е,год()-rlоI,ии (tle:teBot:l 119.11CJI!])

нАс,l,авIlt]Llес,гвii обу,чаюttlихся д"r]я оргаt,lлlзаций. осуlцес,гtsJlяюIцtlх деяте,пьilость Il()

обшеобра,]оватсr-цьllы\,I. доIlо,,Iнигельным обrцеобразовате,пьныN,I ПРОГрtil\4\ta1\I и програ]\,lN,,аN,{ среJ(IIего

ttрофессttr)нсUlЬНОl'с) образоваttия. R,го\1 числе с 1lримененLIем -пуLlших пракltlк сlбltеtlа оi]ыlо\1 \,1c;.li,[)

обч.tаtоtци\{1.1ся) и 1,Iр1.1каза I\4иtlис,герсrва обраrзоваI{ия КрасноярскОI'о краЯ ог j0 ноября ]()]0 r'o.rlr }l
590- 1 1-05 (О вIlс.ilреttии целевой \1олеJи tlaicТaBIlиLIcc IBa д"цrl оргаItttзаtltlil. ос\ l1[cc 11j. lЯi()lIii1\

j(ся.ге.]lьIl0с,I,Ь 11O обrrtсобрir']оваIеJIьtlы\,1. доIlол}1ll,геJlьttы\{ обrцеобразоВalТс,:ll,tILl\1 Ilpt)Il]i,i\l\!.l \1 il

IIpOI,pa1]\4Nl|l]\{ cl]el]{HeI'o rrрофессИонаJIьtlоI,О образоваltИя. на I,ерр}iториИ l{раснсtярСКОГt) КРilЯ,l.

1,2. l{е.псвая модель нalс,гавllиLiества разработана в цеjIях 0беспе.lенI]я реal-пизацLtll Гlaцllottl], ll;iitrlr)

проекта кОбрirзоваtlие). дс)стиженLtЯ peзy.гlbTaTol] И I]оказате;lСй фе.itеральIIых I,1 реги()IILцьны\ lli)L)CKlil}r

кСовреьtенная LllKoJla). кУчите.;lь булуruего>>, <N4олодt,tе llро(lессllоttаlы (lltlBыtltctttlc

коl]к)ре}{Тtlсгtt_lсобttСlсrи профессиоI{аjIь}lого образОвания)> и ((УсrrеХ Ка){iДОl'[) [)сбL-}{ка".

1. j, }]асrояIцес llOjlo)I(eII}-]e устаrIавлtlвае1 пра}]овой статус настаl]никi1 t{ насгаtsJIяе\{()I,о, р9IlIа]\4е}{гир}сl

2. ()сIlовные T,epNlli н ыl 0II р€, l€.IIеItия, сOкращен pl rI

2.1. K1,1laI,op c()l,p}.liIt}-1ti l[[ко,rы, Krl,to1,1t,lй оl,t]счаеl-за l]Iiсдреrrие IlN{il и оргtlIt1,1заtlию Rccx,],lall()}]

Ilpol pi,L]\,l]\1i,l Il|ic,l,цI]tltltIcc1 l]al (.riulce - I Itt)l
2.2. насlавLtяепrый - )'.lLlс]ник ПLl" котt-tрt,tй .tepe,] tззаимодейсl,вllе с Haicl,aBtltlKo\{ ll IIpl.j c1,0 гIо\It)lI[1,1 ll

IIоддср)lil(е petшaer, конкре,гIlые )(изнеL{l{ые ,]адач}i. .циllные и rrpo(iecCllOilaJIbltыe. rrрисlбре]-|tс't' lttlBt,tii

опыт и рarзвивас,г tl()выс }lавыки и кOмгlетеl{ilии:
2.3. Itас1авIIик _ },r{ac],H1.1It lIL]. ltмеюrцrtй 1,спеtltныЙ опыт I] дос1,I])I(сtlliи )кl.tзlIсIltI()l 0 РС]\.iIL'Гi"l la.

;lичtlос,гнOг(). гtро(lессионilльltого, способный и t,сlтtlвый по/,lел1,1ться э-гli\,l ОПI)I'I'О\l i,t Ili,.tl]LlKii\,i[,l .

ttеобхо:lrtпt1,I\lt] .,1.]Irt по,цдер}ltки Ilроцессо1] самореitJlИзации 11 caМOcoBeptIIcIiCTBOtjltllи11. Ilatст,аt]]lяс\l()l,о:

2.4. нас.t.tlвнllчес,тв0 - сttособ l1ерс.i1ачи зttаний. умеrtий" навыкоts. lIредосIiiвjlенLiе N,lоjIо.lы\1 .,IlO;lrl\{

llо\{оlrIи и с()вета о,г бсi,псе опы,гIlых и зtIак)щих лкlдей. OKaзaHIle ПО;{jtеР}ККи l] соцtlа,l1,1,]аt{иll и

I]зрослеlIttи. t|opblrlpot]ilIIиc у Ilих жIl,]ltенIIых LleItltOcTcl"t Ll lIозитивных ycTlilloI}oli:

2.5. проl,раi}t}Iа }lac,гaB}tIltlec,I,Ba (пн) - KoN,Iп,rIeKc rtероttрия l trй и сРормирYюuiих llx .,lct:tc tBtti't.

п tl j t y,ti g 
1 1 n, i1)|i ll,t \ile\{ IlI х ре,] \,,I] ь l a,0,()B ;

2.6. форпrа IIac,raBHtltiec,I,1}a - сttособ ре&itи:]ации t{N4Гt чере,] оргlltlизацию рабоrьl llitc,гilt]Ill1tlccKclii ttiipt,t

и-]и гр\,IIlIы. )'Ltac,I,Ill]Kи ttorrlpoil tIахо.rlяТСя I] Зс'l.:lill{}Iой обстоя,геJlьства\Itt рtl,tсвой си,г)illlll}1.

оI]ре-lсjtяеr,tой оснtlвгttlй деяl e.;tbнoc гью и пtl:зициеt,i },час I IlI1KOl]l

2.7, tце.,rевая Ntolle,ilb IIаставничесl,в1l (цмн) - сИсГе]'чltl сl,руктурных Ko]\,lI]otIcHTol] и

N,Icxa]l1.1,]Nl(ltз" обеспс.tиваюIIlих поэl,ап}]ук) реаjiизацLIIо Ilрограмм Hacl,aBHиLlecl,Bii lr pOJb

},LtacTIlt.lKOB" органи,]YtоtI{их ,]] и ,)T,atIыl pel )lлируе,г о,гtiоtшеt{ия" свя,]анньlс с

(lytttitltlilttltpOBtlllllej\I ll pi1зt]l.t гисNl tlpol,ptl\ll\,l наставI]1.1чес,гва в ()().

3. [(е;lи ll }адаrI}t llас,гавIlиrIества

\,с-ilовиrlх Ilc1lllpeдe.IellHocl,}l. а так)ке созлаttие ус"rtсltзиli д,пя rРорrlированtlя l(lфскr,lrrзtrой cllc ге\lьi

llоl]lлер7iкi.l. са\,l1lопрс.llсjIенИя и профессионаrьttой ориентацll}l l]Ccx обl,чltюtцихся. IIe]iilt-OгtlllccKlj\

рабсlгников (да,lrее _ I1е,l1111,u."' разI{ых уровlrей обра:зования 1.1 мо,lIоJIых cIIell1,1i-}_ill]c't()B lV{liOY

[Jозttесеtlская []ОlШ,
З .2, ()с tl овн ыNl и залачаN,I и Ilас-гавн и чества я в,чяютсr1 :

- разработка il реа_lIl1заIlия мероприятий дорtlltсltой каргы t]}lедрения tlе,певоЙ N{Ojle.IИl

- разрабсlт,кil 1.1 pear ll]зация I lрограN,lм I Iастttt]ниL{ес,гва:

- peil, Ilt,Jall},iя Ki,t,;lpOt]oii пtl:lи,гики. в го\I llис.ilс: llр1.1вJIеtIснис. Oб),чсtltIе и кон,l,роль,]а,цеяI,сjiьIIосгьIО

Ilitcгilt]lilJIi()t]. lll)}.lIil.t\{aIOlill]x )'час,I,ие t] lIpoI,palМMc }{i]сlавниt{ес,I l]al

- Oc,vlllec1,1];ieHl]e llерсонl{фilцировalнllогtl \,че,tа gr.11,чаtсlttlихсrl, NI0"Iо;\ЫХ СllеЦl,iаlL{сIоR 1,1 1le.I{al,()I'()t].

),Llac Il]) IоIци х tj l l ро I,pa]\1 \{ilx I{ ас,гавIl иliес,l,ва:



/lpOBe,r{eI]ile вI1,1,реннсго ]\,lOIli,tl-opиilI,a реа-iIизitции и эффск,гивности програ\{м lli.lc гaBIl1,1tlL.cTt]a:- форlrирtl]]itнtlя ба]з.цllнttr,lх rtрогра]\I\{ liас,],авнrlчествtt и ,l.,,LIшIих практrlк:- 0бесгtе,lенttе l,с,tовий лj]rl IIовышен}lя уровня проtРессиоrr-опп,,о \,lас'ерс.гtsа пе.цitl,оi-ичесIiI,1-\рitбсl,гlтt,ltссltl, зitдс,йс,гi]ованIlых в ре&циза1{}-tи целсвой пtоде;lи ]lacl,aBIIltчeclBa. в (lop.r,rare tIeIlpepыliti()I ()обllазоrзаtt ия.

4 l iJ l Ko-1r r) н ос Hacla,,n 
" 
u..'* 3Д:;:;УiiJЖ::Нii', ь;;,ffi Hil, l lI lto j l ы

lirj;Ёi,l?xlffi JffJlT;;J;."ac]TaBHИt{ec'Ba 
ос),Ulеств"rlяеl куратор. :]аN{ес,гитсjlь д}.lрск.гора tUко,,Iы

;1.З. Курат,ор це.ltевой ]\{оде.|тI.i насl,авни чес,гва
.1.11. Рс;iли.JаI{лiя IJас,гавIlичсской проr раýI\,lы
t]асl ttl]".Iяеý{ых }.l базоii }laclaBIllIIioB.

наз наLIае,гся ]l p}.I liазоt,I директора lllк()л ы,
происх()дит череЗ рабог1 курагора с лВ}мя базапли: базоl:j

4,-5, ФорпrI,tрованI,1е баз Ilztс,гавI{I,1ков и нitс,Iав,IIяемых ос),tцесlв,ляс-l,ся llирекrороNI t]Iк()-rIы. li),paIOpoj\,I.гlедаг,ога]\{и. K"rIaccilLI\1i-,1 р\,ковOлиl.с-rtями и инымl-{ JII]ца}.{И 1шко.IIы. расгIоJlаl|i.юlц!IмI-1 иtt(lорлtаtlисй tlгtсlтрсбrlсlс гях пе.]1аl o0,0B ll rlодросl,ков - бу,лl,rлих учас I ников про.рад.lл4ы.4.6. I]ac,r аr]jIяс]\.IыN.l ]\.lог\,.t быr r, обr,чttlоlI{иеся;
- l I роя tsl{ t]Ill и с t]ьI.,1аюtциеся с t ttlctlбrtocl t.t :

- де\,l()ltс гl)ир\]юIIlис нсуjIоl]jIетl]оритеJIьные образовагеjlьные рсз\,-цьтаl ы.- с Ot,paH}.ltleIlIlыN{tl вOзмо}liност,rlд,lи здоровья.
- попаtsшl.tс t] Iр},дн)'tо iкt-I,]ненную сlllуацL{}о;
- и]\{ек)tцI4е ttроблеr,tы с IIоведсниеN4:
- ite tIриIlи]\{iil{)Ulие ytlacl [te в }кljзI]и lIJltoJlbl. оl,сlране}IFIые о-г ко,lJIеl(гl.iва..{.7. I lac l аr].lIяс\{ы\{лl Mol,\,I. быть гtедаt оt.и:
- \,{(), lо.lые ct Icl ци at-;l }]с.l.ы :

- LtаХОjlЯlЦlJеС'I tj СОСIО'tНИl'l ЭNlОЦИОНаJlЫiОl'О ВЫГораIIия. хронllческой чст&'осr.иl- tIах.,"{,Itцисся в tIpOllccce a.I{itl,,1 ailllи lIai ноtsом ]\,1ес,l,е рабогы;

-{.8, Ilac,r aBH}JKlt\,Ill \{ог\.г бt,tl.b:
- Об''"'1;"u"lИССЯ, ]\10lljIJ1,IP()Btlt{I{Ыe ГIo]\{.,Llb сt]ерс,rникаrl в образовагельных. спортLlt]llы\, IвOрчсскп\ llадап],ацt]он Ilt,IX вогI росах :

- IIелагогLl И сIIецlIiiJ]иСl,ы. заI{I]терссовАFlIJые rr тира)Iiироtsании,rlиtlIlого Ilе/цtlгоI,t4LJескоI,() оlIьl.га tlс()здан l.t и гI ро.lу к.гI{ в н ой l t е., (ttt tlгtt.Iес tto й ii I.rt ос (l ср ы ;
- lJc,I,cpiiIl Ll tIe/lil0.0I-1-.jLlccliOl о гру.lа,
,1,9, Ба,за llacl,AlJ,LIe]\1ыx и база Hac,t,a'rI11KOB ]\1оже1,\IеLlяI,ься в зiiвисt{N{Oсти ()т поt.ребнос.теi,t ttttti,.1tы в

4,10, Учас1,1,iL, Ilастаi]ника и Hac,i iiвляе\,п,* u ,1a.r.вuГt trtо.цсли OcIJ()Bыl]ile,i.crl tILt,+, l l , d,,rя },tIасl Llя в IlрограN{N{е заIIо"lIняIrJтся соl.ласия на обрабоr K,r,соверlшснIIо,пL],гIlих \,llacTtI},1KoB IIр()гра\{]\.!ы и с()г,l'ilсия .',,1 роди.ге,цеt-t (I{ecoBcpI l]eH I lOjtc],l{ и х I]ас,гаRJIяе]\{ых и нас,гавн ик() в.
4,12, Форý{ироl]аLlие Ilac,l,At]IIt,Il{ec^llx гIар i груlrп ос\,шlестtsляется IIосле зIlакомстt]а с lIp()l.p..lN'\,lil\.Ii.iI I acl,aI} tl и LIecl,i]a,
,1.13. ФормI.1ровагIис }lасl,itlJIlllчесt(их IIар i гр_r,пtr \.гверх(дается lIр}лказо\{ i{},1pcli1,opa lrIкоJIы.
{ l п,.., _ 5, Реа",trtзаtlияl це;tевой }t'lle"Цlr Hacl,il'Illlllcc,tltit_r,l /(-Iя )clIclI]tl()tJ реii-II,1заIiLlи t{е,llеtзой N,Iоде_]II,1 нас,[аi]tIичест,I]а. Исхt]д}l l.-1з оtlра,зоваге,,ILны\ttо,гребltос 

'сй 
IlIко',rы в цслсвой NrOj{с,lи tIас,гi]вII1

-5.2. IIPc.tctlttl_rtcrtrte rlрогрit\l]\t llac',.tBI1,1lIeclIJa n ,1,opn,.",;i;:;;;;"r,] 
']"r'.,.,,no,,. 

<<y,IcIiltK _ 
.\,LIellI.1lir"

5.З. Э,гагr ы KO\{I1.1leKca мсроlIр1-1я I.иti llo реа,lизации t]:JL,tl]моi{с[-lсl.вия rtacTaBIlt{K tlac,t iilз,lяеiчtый:- lJpoBc_rcrll,re ttервсlй (оргtltlt.tзаttионпой) встреLIИ наставrIика и нilс.гalIJ,rIяеN,lоl().- [{роведение вr,орой (rrробноri) вс,i,реLtи наставникаi и IIасl.ав,Irlе]\,1ого.
-лl iровслеrtljс I]стрсLlи-IlJ,lанlIроtsаlIи;t рабо.lсI,о llp()I{ecca с нас-гавIlико]ч1 Lt IIас],ав,ilяеl\Iы\{,-Pet,v,tltpttt)Ie I]с.гречи наставника и насlавJяеNIоI.о.
- ГIровс,цсrIt]с ]ак_]lIt)Llrт,ге,lьttой I]cT,petILl tlac],aBгI1.IKa и Itt]c.l ttt]лr]ех,{ого.
-i,'1, I)ea'ttl'Jaill'lЯ llc-'IclJOt'l ivlOj{е,IИ 

'rua','au,r,,.',,acl,Ba 
ос\/Iцесl,в,lIяе,гсrI в 1,сtlе}tис Kit,lleI1,1itpIlOI.0 гоjlа.

.rloOpor]o,iII)ll (),\1 c()l..1aC ] 1 l1.

l IepcOt{a-rl bI ILlx ,:(it}lt {i,I\ () l
jaK()IlHI)lx IIредС IatI]Il гс.rеii )



.,5, Ко.;tи.tесгi]о IJсTpeti }IастаRrIИк и нас.Iавляел,tый опреде,пяК)т самостОятельнО при гIрtlве,цеFIиtl всгl]ечil- планироваtlLlll.
6. N'Iоllи.горtIнг и оценка РеЗу.l15.1ч"r.Oв реаjIIlзации программьi насr.авIlIIчес.fва.

6, l , \4oHl,t гtlринt- ПРоцесса реализаI{ии програN,{м нас'авничест]]а гtони]\lае.гся KilK систе\{а сбора.обрабо,l,кИ, хранениЯ и исlIоJlьзОваниЯ информаrlии о программе насl,авIIичества и/и;rl1 оlде_lIьItLIх ес),цеменl,ах.
6.2, Моrlигор!lIll.програ]\1\,1ы наставничес.гва состоит из двух основIlых эl.Ltпов:_ оцеIIка качестi]а Процссса реализациl{ программы Hac,taBLIиLIec1 ва:- ОЦеt{ Ка \'{О'ГIj ВаЦИОIIНО--l И ЧНОСт}lОг0. компе,геI-IтIlосl,ного, проtрессиоI{а,цьноI-о poc.l.a I Llас.гI iI.1ко i],ilи rt aNl l4 ка tlбраuзо ваr,ел ыl ы х результа.гов.
б,3, СравнеrIие изучаемых личltостltых характерис'ик участIIиков rIаставrIичесгвil проходи.l tta ''Bx.,.,1c'' 

1.1" выхо7це " реализyсNl ой програллмы.
6,4, N4оrrrтторинг проводится *ypaTopo' и насl,авниi{tlми.i{ва раза за периол I{i.lclatsIlиtIccTI]a:
I IроN{ея(!,то,tttый и и t.оl.овый.

7. обпзаннос.I,лI наст,авIlикrt
7 ,l ,jHa,b t,рсбогзаttltЯ ,]аli.LtодLtте.,]ьс,гl]а в сфере обра,зования. Be.Il()Mc,t,tscIlIlыx I]O'NIaltiBlIыx LlKl Ot].оIIрс,l{с"цяt{)iIltl.\ tIpaBtt и обязаttltос г1.1 .

ct]Otl с}l,rlLные и с:tабые с,гороIlтп и оllреде-ltlI,гь век.г()ры рi1,]tsиl ия.
7,3, Форп,rироt]аl,ь Ilас]аtsническIiе огношения в \словиях доtsерия. взаrтмсlобогаIIlеt'l.irI ll .,lliры.г()I.t)д!tа-lсJга. С)риен,t rtpoBal ься на близrtие. ,lост,It}itимые для llастав.rIясx'Iого tle,ll,t. tlo обс\,хtла.гь с }lи\1

,] toiI I,0C ро tl l I \ tO l] ерс I I eKl,l.i t]), r.r бl.ду шlсе,
7,4, Ilрел"l,iга,гь ct]olo lIox{OI]lb I] j{осl,иiltеl'ии цеltей и же:Iаttий нас'ав-цrlел,l.,го li }.ка.]ьIва.гl) на pljcK}.I l1lIро,I,и}]ореrt1,1я, Нс I]авязыва,гь нalс,гавляе\,lо\{у собс'веttное MHeHlle и позиIlиtо. Iloc.I иNl\,Iирова.t,l,
раЗвIlтие у I{асIавляемо1,0 сr]оеlо индивидуа-i]ьIlоI,о ВИ;lI0I{i,lЯ. ()казывагь tIаставJIяс]чIо]\{у jlt-]Lill()cI.tlуIo llllcиxOjIoI иtlссl(},к) IIО]IДеР)I\I(\,. мотивировагь. подтаJкивать l,t ободряr-ь егс-l.7,-j, Jl ll,tltыr,t при\{ероN,, развllваl,ь IIоj]оiки,ге.JIьные качес:тва насl,ав-цяе\4оI.(). l{оррсftгир()IJii].ь c1.olI()L]сдснl{е в lllK(),lle, привлекат'Ь К y,rl3glrtcl в сlбщеС,t'веНнtrЙ }ltизнИ liоJlJL-кl.иtsа. содейс.Гвоtsа.l.Ь pa.]Bt'.1.1]}()обiцскl,.ltь,г\,рrlоl о и профсссиоtj&ilьtlоI о Kp)i гозора. !

7,6, lIО.'lВОЛt,tl't, И'I'ОI't] rIAcl'ilBtII]LIecKoli гтllоt,рам\Iы с tPoprlrtpt)t]a}lиc]\{ огLlсlа о Irродс_liitttttlй рабtlтс с
I I pe.r(,|I ())I{cIi 1.1 я N,I и I:l I] bi во.цаIt и.

8. Правl насfаIJlIика
lJ,l, [JносИl-ь Ilil paccvIOTpeIll-]e а/{х4liНисlраtll.И ILlкоrlЫ ,,par,run,a',n, no соверIUеIIС.г']OIJаIIиI() работы.с вя :зltl t н о Й с l I aicl.ilts iI и Ll ec.l-}Jo i\,l.

и достоI,1Ilст,I]о.

.цок),]чIеllг;lN{и. содер)IiаLцLI]VtI,t оценк},его рабоr.ы"дilFJalгь lI0 I{LlM

8,,1 Iipoxo,,1tl t ь обl,,tеI]}lе с исII0,IьзоваItис\,,t thедера;rьных iIрогра\{м. IIрOграl;'tм IIlко,tы ltac,г.il]IlI]Ltcc.I Btl.8. _5. l io-'r l чat,i,ь ] l cIj \о,rlог}l чссIi()е соп l)oBOж,IteH ис..
8,6, }'час,t,ВоI]i.,IЬ в tI]ко,IIьIlых. райоtItrыХ. Реl-ИОНl,tj]ьilых и всеросс},lйских K0IIK\pcilx IIllc,litBIiIitlcc.,.Ija.

9. обязанllос [и нас I ав.lIяем()г0
9, l , Знать ,t,ребованtlя зtlкоIIолате-lIьс'ва в ct}cpe образования. B.,IOMcl tsеtlных норNitt.г1.1t]llых itK.t ()tJ.Устава LI]ко',rы. опреде.,]яIоLI{I.Iх права и обязаrtнсlстt.t.
9.2. i)азр;rботai,гь coBMecTLIo с IJzlс.IавляемыN{ план ндс.гilвниtIес.I,ва.
9. j . I] ы п ол t{я,гь :)l,аII ы peat-r 1,I заI lI.] и план а н ac].aBIJ Li Llес,гва.

1 0. Права tlас.гаtsjlrlе]чtого
ад]\4i,lнисl,рliцlrи I[[колы Пре.,(ло)кеILtlrI IIо cOBeplllelic.гBOI]i1}Il,tto рiiбоr.ы.

1 0.2. I]r,rбИра I ь ci}\I(l\{y Ilac'ai]1-1ИKa },rз прс]1,,IожеriIlыХ КаtIl.tИДа'\ Р.10,]. Расс,]tjlыt]аl,ь Ila оказ,lI{ие ttсихо,lL)I.ическоI.о соtlровождсtIлlя.
l0,4, У,rirсl,вOtsil,гЬ в LUкольIIых. райоttных. реl,иоLIаJtь}lьiх }.l f]сероссИйскlrх коIIк).рсаХ tliicl.itl]Hичec.'.IJil,l0,_r, ЗаrrtИlцагь сt]оИ и}t,IерссЫ са\,{(Jстояl,с.|Iьно И (и:rи) чсрез преj{ст,аtsиl-с-пrl .

I l. N'Iсханизмы jлI0I.ивации и IIrlошцрения llac.гaвIlplKol}.
l 1,1. МерогIриятt]я Il(] п(_)п\,,Iяри:]ации рOJlи Ililcl,ilB'иKa:
.,ргаltli,]ацI,],t l,i IlpOtsej{cIIиe фссгивалсй, dlopl,btoB. конференI{иL-I IIilс,гаL]нлlко}] Hil IIIK(].гll)HOi\.l \.ровIIс,

8.2, Зашtиrltа,гь гIрофесси0HajlbHyIO честь
8.З, Знакоп,lитl)ся с жацобами и j(рут.иN,lи
tlб ьясгtсtt ия.

l0.1. Brrocи1,1, lla pacc\to1 рс}lие
с tзяt,lагt t t tlii с l i|tc i,al] l t t] llec 1.I]()\,1.



.1.2. Вылвижение л},,tlttих наставников r{a конкурсы и мероприятия на мунициlI1Ulьном. реt.Llона-пьiiом 14

фе:tера,пьном уроl]нях.
1 1.З. ГIроВедение школьногО конкурса профессиОнальногО мастерства кНаставник гоllа),
1 1.4, Создание на школьFIом сайте специаJIьноli рубрики "I{аставниLIество|', методической кt_lttилки с
lIрограN{мами нас,Iавни чест,ва.
11.5. IIаграж/]еLlие tllкольньши граNIотами "Лучший наставrtик", благодарстtsеIIные IIисьN,Iit рOлLlтеjIrI\,I
tlастав}Iикоts из чl.iсJlа обу.lакlшlихся,
l l,б. ГIрелtlс,гавJlя,гь HacтaBH{jKaM возмо)tность Ilри}{има,гь участие в rРормировании пред,тоrкениt'l.
касак)шlихся развития Шко;tы.

1 2. /lокумеItт,ы, регла менr,ируtо щи е настав ни чес.гво
l2.1. К докумеII,гам, регламентирующим деятеJIьttость наставникоIj, относятся:
- Ilо;rожегlие 0 наставничестве в N4KOY Вознесенская COIJ_I:
- l Iриказ дирек,гора шJколы о tsнсдренiiи целевой модели наставничества;
- ffорожная карта tsнедренIlя системы наставничества в Мкоу Вознесенска colll:
- Приказ о назначеt]ие куратора tsнедрения I{елевой модели наставниqества в Мкоу Вознесенская
COLlI;
- Приказ коб у,гвер)кдении }{аставнических пар/групп);
- Проr,оксlJ.,] заседаний пелагогического, N{етодического coBeтa.
расс\,{ атри вап ись воI]росы I{аставничества,

методических объедиttений. на которых


