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1.0бщие flоýOхtенýý
I-[астояlцие Правила внутреннего распорядке учаrцихся разработакы в ýоответ*твии

*; Федерачьным законом от 29 декабря 2012 г. ЛЪ 273-ФЗ .,кОб образOван}{и в Ро*сийокс}й
Федерацки> и Порядком кримеtления к обучаlощимся и снятия с оФуча"лоrцихся мер
дисципJtинарнOго взыска}tия" уIверiкденным приказсlм Мивtиотерств*t *ýразOваý{иý и
неукý Российской федерации Фт 15 марта20]З г. }{Ь 185, устаýом *Sшqеобllазовательной
орг*нfiзацни, ff учgтOм мн*}rия Совета старiilекласеников и Совета lýколы.

l,] , }:lастояшие fiравила регулируют p*xtнM органIdзацки образовательttого
т]роце*ёil. права и обязанliости учашшхся" ilpиMeнe}tиe шоФлцр*ýия к мер
дисциIlJIинарног0 взыскаl{ия к }л{ащимсfi Мlнвtrrипаль}lого казеtл}tоl,о
оSrцеслбразовательнOго учреждения Вознесенской ередней оfiщеобразоаателъной rrтколы

{лыlее - образопатýльнаlI организация).
1.2, .Г{исциплина в образовательной оргаJrизff.lии поlтдерживаетýя F{a оснOве

чý&]кения челOЕечsскOго дOстоинств& )rчапlихся и ilедагOг!{чgских работнаtков,
}1ри*tенение физичеекого и (или) психичеокого наснлиff по отноIIIению к учащнмся не
лФrIускается.

].З. НастояrЕие Правила обязателъньi для к*ЕOJIЕ*кия всемэd }rчmцшмися
образовательной орга-низации и их родитедяh,ll.i (зак*нньrмн lIр*д*"гевýтеляьяи),
о6*спе.rяваюIдими пOJryчеflия учащимис* обкдего образовання.

1.4. Текст ýаст]Oящих Правил рже{еtцается ýа оф;ициыtьrtq:м сайте оSра:ltэват:е;тьrяк}й
организации в сети Интернет

2. IlpaжB, *6яз*нняlстк ý ответстýенýоеть учвýýýfiх*ý

2.tr. Учаultлеся лLфi'ею!п прав0 на:
2.1.|, ГlредостанлеЕие условий дJIя обучения с учетOrot оооýsннt}*тей

ПСИхОфизическогФ резвит}iя и состояния здOровъя учаII{ихся, в тФ&{t чиfijiо полученже
**ЦИаJrЬНO*ПеДаГОгическоЙ и шсшхолOгическоЙ шомоlltrи) бесгптаттtой Есихt}JtогФ-
медик**пOдагогичееi(ой коррекшии.

2-1.2, ПеРевад в друг}то образоваrельý}т0 арг&i{из&цию" рgапэ{зуЕýiцую
ОбРаЗОВаТеЛЬнУю шрсгра}.{му сOOтветствующего 1ровня, в пOрядке, ýpel{y*fo{oTp*HнOм
феДеРffiьным оргеном испоJrt{итsльfiой власти. осуществляIOщим фуккщжж {Itr вьtрабо,гке
Г*СУЛаРСТВеНнОЙ пOлитикк и нOрмативнс-шравOвому регулирФв&ýиЕ0 в сфере
образоваttия.

'],l 
.З " ýЫбор факультативньгк и элýктиtsкьж учебнъж {тр*дhtfiтOв, курсов,

дисциlIJ{иil iмtlдулей} H:t ilереч}iя, fiредла]"аёмtзго оргакизацией, о*ущеgтвJlяtощей
сrSразоваrеJъlrу}о деятеjIь}{ость;

2.1,4, ОбУчение ко fiндивидуаJIьному учебнс:му Iтлану, в TONr "тI.{ýл* y*KOpeHHt}e
*б;.T ellиe, В ýрf;дgлаХ осваиваемой образовательlrой rlРСГРа]чiМы в 11срядке.



у*танOвленýг)М лок&лъными нOрмативными акОбразrэвашгrя. 
Ii'Yi'lбrll$Гt*,l'MИ аКТ&^'{И, ВЫбОР фОРМь,л пOлучения

2.1.5. Участие в управлении образовательной Фрганизацки в пOрядкс"ycT;týOýJ]eHltOM ус'ftвOм и rrоrrох,"пrием о Совете с1 apшI*KjlacffitиKoB.2.1.6. Ознакомленне со свидетельс.*;;;*лицензиейнаосуý{ествJ*",.;ъ;;;;;;;";JJ'#";ТJJ--*:Ж-ýtrх#;,iJ1-1ТТ
r,ссударстtsенr*ой аккредитацик' о учебной локументаuией" дI]уг}rми дOку]иеl*тами,
ЖЖr#ЖХ;Ж*i.,ЖЖlаЦИЮ И ОСУЩеСТвленне образоватеii*о;t д**rельýOст.и в

2,1,7. УваЖение челФвеческог{, дФстOинсТва, заi,цжту Qт ýOsх форм r}изн.лескогtl и{1сихичесКог0 i{асилИя, оскорб;rOния JtиqнOстн, oxpft*y жизЁи н здорOвья.

" rо-;,j-l;"п:"обооУ "о"*"", информаци",;;й;;ое выражение ооýс'веýfiых взгJиIдФIJ
2" L9 Какикулы - планOвые перерьiвы при пOлучении образования д,ця 0тдьжа ииttжх *t}щнашьнЬ}х це;rей в сOOтветствfiý с законода?SJIъOтвоýд об оýразова*ии ика.тендарнын,t учебным графикоп,r"
2.1" ] 0.обхсаjIФЕа}ýие jloкыrь}tb[X iжтOВ *бра:ловаl.е;rыiой *ргfti{изацr+и вуЁтанOвленнOм закOнOдателъством РФ rrорядке,
2,1,1t,Беоплатное Iтолъзов*u"* уr*dник*ь{и, учебнъми гtособиями) средствамиОбУЧеНИЯ И ВОСШИТаНИЯ В ПРеД*о* ф*д.р*""Й государстtsеýЕых образователъýых

ilНffiЖВ' 
бИбЛНОТеЧКО-ИНфЬРМilIИонньrмиресурс*ми, 

у.rебной базой ýбржовательнtlй
2. l .12,Разв

Ждть::-жхжж;жF::Ж,,:rffiТ'-;I,Йff Ж:il;J-l*T^lýJ-ж;r;;
2,1.1З,Поl

обпдествон;;:ёТ*ъ,-J-/,Т};-;__ii]'хь__fftтI-"*_{*н;__#l],1н},_i;
Иtifit}Ваr(ИOН*rОЙ ДеЯТе"ТЬНФсlи в соответстЕии с rr, з" ] _ зЪ;;;;;;dfi;'*__

2" l , ] 4,ýЛаГСПРИЯТН}Т0 срелу *";;;;;;;;;;;; без oKpylK**urn*io табачuuого дьма
Х-Ji*ЖY-"ПХЪ'Ж 

0Т ВОЗДейСТВИfi ОКРУiка}оIцего табачноrо ;;;;; - поеледствий
2.1. ] 5.Иные академические п

;:lfr :}:ir#-'Ж**};*-ж,--,;*:ffi ТffЖ:"*?Тffж};ъТЖ;ъ:
2,1,16,обесо*че{{ке питани*i'o ts сJIучаях и ]r шOрялке, ко'Фрьrе yeTa}l*BJle}tыфедеlэа,тъНыми закФн*ми, закOнамк Красн-ы;.;;й-

2"1.|} " Иlrы* а,frеры *оц**t r**ой ,rойuрпrr.*"'"пр*оу**Ф.ýрен}{ше 
н11рмативýь&{и

Ё::Ж,:Жu*'ъ: 
РоссийскоЁ ФедераЦки и FiOрмативны.*и IтравOв.Jми актами субъектов

локfuI*ным" -"Jý*}fiЖ- ;IНЖ*" аКТfuЦfi ОРГаНOts меffт}f*го саý,{*уrlраts"чения,

2.1" 18.Посел

;жýr*#ЁЁ::-*J#--Ж*iilllЖ-,#*ЖЖЖ;;:т';;-dж:ffi ý- jiтр,*i,****;;-:J::;-Ж#т###r*JжжJж,i*-жж#;-х*
Ж,Ж:Ж,#":flжýhJжж"ьffi *-",;;; ";, 

й;;;: т-*й;осмотреýному
2,1,1q, Создание отрядOв} Ъроо"r*п*ющкх соýой обшqе*твенны* объединения

;fJЖ;ЖХ*}ХЖ* Д*ЙО"О'*'**ПО"*р** явfiяетея сргаJ{изация врсменнпй за*rято*ти

-*r*j-Ж;l"Ё::ЖЖ-Ж;:ýч}#-"ВеТСтВин {-1о cT"4l Фед*ральн*гt} зti"кOна кtэý



2. 2. Учаtцuе ся о бяз aHbt :

2.2,|.,Щобросовестно осваивать образовательную программу, осуществлять

самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими

работниками в рамках образовательной программы,

2.2.2. Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иньIх локальньIх

нормативIIьж актов образовательной организации по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности,
2.2.з. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственному, духовному и физическому развитию и сЕIмосовершенствованию,

2.2.4. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или

очевидцами которого они ст{ши,

2.2.5, Уважать честь и
Образовательной организации, не

достоинство других учащихся и работников
создавать препятствий для поJIгIения образования

другими учащимися.
2.2.6. Бережно относиться к имуществу Образовательной организации,

2,2.'7, Выrlолнять иные обязанности обуrающихся, установленные Федеральньшrл

законом кОб образоваIIии в Российской Федерации), иными федеральными законами,

договором об образов ании.
22.8. Поддерживать дисциплину в организации, осуществJUIющеи

образовательную деятельность на основе уважения человеческого достоинства

обуrшощихся, педагогических работников. Не допускать примеЕение физического и

(или) психического насилия tIо отношению к обуlающимся,
2,Z.g. Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в

образовательной организации.
2,2.|0, Посещать образовательную оргаЕизацию в предназначенное дJUI этого

время, не пропус*-u au""rия без уuu*rraпuной причины, не опtвдывать на уроки, В

слуrае пропуска занятий предоставпять классному руководителю справку медицинского

r{реждени яилизtlявление родителей (лиц, их заменяющих) о причине отсутствия,

z.2.||. Находитьс" u Ъбр*овательной организации только в сменной обуви, иметь

опрятньй и ухоженный внешний вид. На уrебных занятиях (кроме занятий, требующих

arr"ц"-uпой борru, одежды) присуIствовать в школьной форме согласно Уставу школы

и Постановлению Министерства образования России:

а) уIащиеся 1-11 классов - костюмы, юбки, сарафаны черного цвета.

Блузки, рубашки, водолазки должны быть однотонного, неяркого цвета.

на учебньгх занятиях,требующих специальной формы одежды (физкультура,

труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви.

2-,2.|2. Не оЪуществJUIтЬ действия' влекущие за собой нарушеЕИе праВ других

граждан на благоприятн}ю среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и

охрану "* .дороu"" oi воЪдействия окружающего табачного дыма и rrоследствий

потребления табака.
2.2.|з . Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры,

2. 3. Учаuluмся запр еlцаеmся :

2.3.1. Приносить, передавать, ис11ользовать в образовательной организации и на ее

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические

вещества и иЕые продметы и вещества, способные причиЕить вред здоровью уIастников

образовательного .rрочa"au и (или) деморализовать образовательный процесс,

2.з.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие

привести к взрывам, возгораниям и отравлению,

2,з,з. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид,



2,3,4. Применять физическую силу в отношении других rIащихся, работников
образовательной организации и иньtх лиц.

2.4.5. За неисполнение или нарушение устава образовательноЙ организации,
настоящих Правил и иньIх локаJIьньIх нормативньIх актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности, )п{ащиеся несуt отвотственность в
соответствии с настоящими Правилами.

3. Поощрения и дисциплцнарное воздействие

3.1. Лицам, завершившим освоение образовательных програN{м среднего общего
образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим
итоговые оценки успеваемости "отлично" по всем учебным предмета]u, изучавшим в
соответствии с уlебным rrланом, образовательнiul организация одновременно с вьцачей
соответств}.ющего документа об образовании BpyIaeT медirль "За особые успехи в

)rченииl', образец, описание и порядок вьцачи которой устаIIавливаются федеральньш,r
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативIlо-правовому регулированию в сфере
образования.

3,2. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества
обуlенности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за
другие достижения в уrебной и внеу"tебной деятельности к r{ащимся школы могут быть
применены след}.ющи9 виды поощрений:

. объявлениеблагодарности)цаrцемуся;

. направление благодарственного письмародитеJIям (законньш
представителяг,t) учатцегося;

. награждение Почетной грамотой и (или),Щипломом;
3.3. Процедура гrрименения поощрений:

3.з.1. Объявление благодарности rIащемуся, объявление благодарности
законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту

работы законных представителей }чащегося могут применять все педагогические

работники образовательной оргtlнизации при проявлении у{ащимися активности с
положительным результатом.
3.3.2. Награждение Почетной граtvtотоЙ (,Щипломом) может осуществляться
администрацией образовательной организации по представлению классного

руководителя и (или) }чителя-предметниказа особые успехи, достигнутые rIапшмся по
отдельным предметам уrебного rrлана и (или) во внеурочной деятельности на уровне
образовательной организации.

3.4. За неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательн}aю деятельность, правил внугреннего расrrорядка и иньIх локальньIх
нормативньD( актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности к обучающимся могут быть применены меры воспитательного и

дисциплинарного взыскания.
3.4.1. Меры восtIитательного характера представляют собой действия администрации
образовательной оргчlнизации, ее педагогических работников, направленные на

рtвъяснение недопустимости нарушения правил поведения в образовательной
организации, осознание rIащимся пагубности совершенных им действий, воспитание
личньD( качеств rIащегося, добросовестно относящегося к уrебе и соблюдению
дисциплины.



З.4.2. Меры дисциплинарного взыскания осуществляются согласно федеральному
Закону об обр*оваЕии " рО от 29.|2.2012г. Jф 27з-ФЗ ст.43 пункт 4-112,, Приказа

министерства образования и на}ки российской Федерации от 15.03.2013 года ]фl85

<об утверждении Порядка применения к обуrающимся и снятия с обуrающихся мер

дисциплинарного *йска"и">. К обуrающимся могут быть применены меры

дисциплинарного взыскания - зtlпdечание, выговор, отчисление из организации,

осуществляющей образовательную деятельность
з.+.з. Меры дисциflлинарного взыскания не применяются к обуrающимся по

образовJтельным процрtll\{мам дошкольного, начшIьного общего образования, атакже к

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического

рzввития и рtвличньrми формЧll\dИ УМСТвенной отсталости).

з.+.+. нa допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу{ающимся во

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам

или отпуска по уходу за ребенком.
3.4.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружЬния проступка, не считая времени отсутствия обучающегося,

3.4.6..Що применения меры дисциплинарного взыскания организация,

осуществJuIющая образовательную деятельность, должЕа затребовать от

обr{ающегося письме;ное объяснение. Если по истечении трех уIебньIх дней

указанное объяснение обу,{ающимся не представлено, то составJuIется

соответствующий акт.
3.4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания образовательная организация

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 11ри

которьж он соворшен, предьцущее поведение обrIающегося, его психофизическое и

эмоциональное состояние, а также мнение Совета старшекJIассников, родительского
комитета.

3.4.8. отчисление обучаrощегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из

организации, осуществляющей образовательн),ю деятельность, как мера

дисциплинарного взыскания, допускается за неоднократное совершение

дисциплиНарныХ проступкОв, приниМаетсЯ с у{етоМ мнения родителей (законных

представителей) обучающихсяи с согласия комиссии по делам несовершеннолетних,

УказаннаЯ мера дисциплиНарногО взысканиЯ примеЕяеТся, если иные меры

дисциплиНарного взыскаЕия и меры педагогического воздействия не дали результата

и дальнейшее пребывание Ъбуruощa.оa" в организации, осуществляющей

образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других

обуrающихся, нарушает их права и права работников организации,

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное

фупкционирование организации, осуществляющей образовательн),ю деятельность,

об отчислении несовершеннолетнего обrIающегося в качестве меры

дисциплиНарногО взысканиЯ организация, осуществjIяющая образовательную

деятельность, незамедлительЕо обязана проинформировать орган местного

сrlмоуправления, осуществJuIющий управление в сфере образования, Решение об

отчисл;нии детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей, принимается

с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите ихправ и органаопеки

и попечительства.

3.4.9. ПриМенение к обучающемуся меры дисципJIиIIарного взысканияоформляется в

виде приказа руководителя организации, осуществляющей образовательную

деятельность, кофьЙ доводитсЯ дО обучающегося, родителей (законньтх

представителей) Еесовершеннолетнего обуIающегося под рос11ись в течение трех

учебных дней со дня его издания, не считаJI времени отсугствия обучающегося в



организации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, отказ обуrающегося,

родителей(законньтхпреДстаВителей)несоВершеннолеТнеГообуrаrоЩегося
ознакомиться с указаЕным приказом под роспись оформляется соответствующим

актом.

3.4.10.ЕсливтечениеГоДасоДняприМенеЕияМерыДисцишлинарногоВЗысканиJI
к обуrающемуся не будет применена новшI мера дисциплинарного взыскания, то он

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания, Руководитель организации,

осуществляющей образовательную деятельность, до истечения учебного года со дня

приМенениямерыДисциплинарногоВЗысканияиМееТпраВосняТЬеесобУчаюЩегося
по собстВенноЙ инициатиВ", .rроauб' самогО обуT аrощеiося, родителей (законньпr

представитепей) несовершеннолетнего обуrающегося, ходатайству советов

обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся.

4. Защита прав учащихся

В цеjUIх защиты своих прав учащиеся и их закоЕные представители

самостоятельно или через своих представителей_вправе:

1. направлять в органыуrfru"пъ""яобразовательной организац":_"бtлт::::

о нарушении и (или) ущемлении ее работниками шрав, свобод и социальньIх гарантии

,""*тъбршцаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

образоватепu*r**-Ьrrrо-""ий образоuа,"лiной организации с заl{впением дjul

разрешенияспороВиликонфпикТоВмежДУУчастникаМиобразовательныхотношений.
з. Использовать не запрещенные законодатепьствой ро иные способы защиты

своих прав и законньIх интересов,

5. Заключительные положения

НастояЩиепраВиладействУютнавсейтерриторииобразовательнойорГаЕиЗации

ираспространяютсянаВсемероприятияс}пIасТиемобуrаюЩихсяшкопы.


