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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

Вознесенской средней общеобразовательной ш колы

1. общие положения

1.1 . Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (да-гrее - Правила) разработаны
в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФедерitJlьным законом кОб образоваНиИ В

Российской Федерации>, Уставом Муниципального казенного общеобразовательного

учреждения Вознесенской средней общеобразовательной школы (дацее - Школа), с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Школе.
1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками Шкоrы.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2,1 . Прием работников на работу осуществляется в следующеN,I порядке.

2. 1. 1. Работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за искJIючением случаев, когда трудовоЙ доГоВоР ЗаКЛЮЧаеТСЯ ВПеРВЫе

или работник поступает на работу на условиях совместительства;
_предъявление работодателю сведений о трудовой деятельности: документа, подтвержДаЮЩеГо

регистрацию в системе индивидуального (персонифицироваI{ного) учета в форме электРОННОГО

документа;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
_ документы воинского учета - для военНообяЗаНнЫх и ЛИц, поДЛеЖаЩИХ ПРИЗЫВУ На

военную службу;
- документ об образовании, о квалификацииили нtшичии специrLчьных знаний - при поступлении
на работу, требующую специalJIьных знаний или специальной подготовки;
- справку о На]rичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданнуIо в

порядI-е и по форме, которые устанавливаются федеральным органом

исполнительноЙ власти, осуществляющиi\I функции по выработке и реzшизации
государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел,

- при постуIlJlении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в

соответствии с Трудовым кодексом рФ, иным федерrLчьным законом не допускаются лица,

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся Уголовному
преследованию.

2.1.2, Взаимоотношения работника с работодателем оформляются Трудовым договором,
являющимся соглашением, в соответствии с которым работодатель обязуется

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить

условия труда предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениЯми, локаJ]Ьными норМативнымИ актамИ и данным соглашением, своевременно и в

полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично

выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие

Правила.
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2.1.3. До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под
подпись с Уставом, настоящими Правилами, Коллективным договором, должностной инструкцией
и иными локальными нормативными актами) непосредственно связанными с труловой

деятельностью работника.
2.1 .4. Тру;lовоЙ договор BcTyTIaeT в силу со дня его подписания работник.,rt tt

работодателсм, если иное не установлено федеральныN,Iи законами, ины]\t}l Hop\IaTlIBHы\lll

правовыN,{и актаNlи РФ или трудовыI\{ договороN{, либо со дня фактического допущенlш работз;I]tа к

работе с ведома или по порrIению работодатегrяили его представителя.
2.1._ý. Прием на работу оформляется Приказом работодателя] изданным на ocHoBaнllII

закJIоченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать

условиям заклЕ]ченного трудового договора.
2.1._5. 11риказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в

трехдневный срок со дня фактического начала работы, По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2,1.6. Изменение определенны]( сторонами условиЙ трудовсlго договора, в том числе

перевод на др},тую работу, допускается только по соглашению сторон грудового договора, за

искJiючениеN,l следующих случаев :

р случае катастрофы природного или техногенного характсра, производственноr"t аварии,

rосчZIстногс слуIая на производстве, пожара, наводнениlI, голода, зеN,{летрясения, эпидемии иЛИ

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под },трозу жизнь или норlчIzLпьные

жизненные условия всего населения или его части) работник может быть переведен беЗ его

согласия на срок до одного месяца на не обусловленн}то трудовым договоролл работу у того ;Le

работодателя для предотвращения },казанных слу{аев или устранения их последствиЙ;

в случаях простоя (временной приостановки работы по причинаN,l экономическоГо,

технологического, технического или организационного характера), необхОдИМОСТИ

предотвращения уничтожения или порчи и]\{ущества либо замещения временно отсутствующегО

работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения илl1 Порчи иN,Iущества

либо замещения временно отс}"тствутощего работника вызваны чрезвычайныN,lи обстоятельсТВаМи

допускается перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обуслОвленную
трудовым договором работу у того же работодателя. При этом перевод на работу, требующую
более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

Соглашение об изменении определенных сторонами условиЙ трудового дОгОВОРа

заключается в письменноЙ форме. Персвод на другую работу оформляется Приказоьt работодателя.
2.2. Порядок увольнения работников.
2.2. l. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового договора) являЮтСя:

соглашение сторон;

истечение срока действия срочного трудового договора;

по инициативе работника,
по инициативе работодателя;

перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к др}тому работодателю или

переход на выборную работу (должность);

сlтказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника им)лцества организации, с

изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

отказ работника от продолжения работы в связи с изi\,Iенением определенных сторонаМи УСлОвиЙ
трудового договора;



отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке1 установленном федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами РФ, либо отс)лствие у работодатеJuI соответствутощей работы;
обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил
ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, еСЛИ ЭТО НаРУШеНИе ИСКJIЮЧаеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРОДОЛ)I\еНИЯ

нарушение
заключения
работы;
повторное в

работников),

течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для педагогических

применение, в том числе однократное,.методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическиN,{ насилием над личностью обучающсгося (для педагогических работников).

2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работодателя.
2.2.З. С Приказом работодатеJIя о прекращении трудового договора работник должен быть

ознакомлен под подпись. По требовани.о работника работодатель обязан выдать ему надлежащиI\I
образом заверенную копию указанного Приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового
договора невозможно довести до сведениJI работника или работник отказывается ознакомиться с
ним под подпись, на приказе производится соответств},Iощая запись.

2.2.4. Щнем прекращения трудового договора во всех случаях явJuIется последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним) в
соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федсральным законом, сохраняJIось место
работы (должность).

2.2.5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей l40 Трудового кодекса РФ,
По письменному заявлению работника работодатель таюке обязан выдать ему заверенные
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.2.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового
договора должна производиться в точноN{ соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ
или иного федерального закона и со ссылкоЙ на соответствующие статью, часть статьи, l|уHKT
статьи Трулового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.2.1 . В сл)л{ае, когда в день rтрекращения трудового договора выдать трудовую книжку
рабогнику невозможно в связи с eгo отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. Со дня направления }казанного }ъедомления работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовоЙ книжки. Работодатель также не
несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в сл)даях несовпадения последнего
дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по
след}тощим основаниям :

прогула, то есть отс)лствия на рабочем месте без ражительных причин в течение всего рабочего
лня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсуIствия на рабочем
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии
с приговором суда, вступившим в законную силу;

при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания
беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трулового кодекса РФ.

По письN{енному обращениtо работника, не получившего трудов}то книжку после

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника.



3. Права, обязанности и ответственность сторон трудового договора

З.1. Основные права сторон трудового договора.
3.1.1. Работники имеют право на:

о заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на ус"цов}rях. которые

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

о предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

о рабочее место, соответствуIощее государственным норNIативным требованиям охраны ,гру;lа tt

условияNI, предусмотренным коллективным договором;

. своевременную и В полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своеil

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ рабОты;

. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени дJUI отдельных профессий и категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных Дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

о полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны тр)ца на рабочешr
месте;

о профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификаци].l в порядке,

установленном Трудовым кодексо1!{, иными федеральными законами;

о объединение, вкJIючая право на создание профессиональных союзов и вступление в них дjIя

зашIиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

О )rчастие в }тIравлении IТТколой в предусмотренных ее Уставом формах;
a ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;

о защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами,

. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

о возмещение вреда. причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, И

коNlпенсацию морального врсда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами;

. обязательное социальное сц)ахование в сл)лаях, предусмотренных федеральными Законами.
3,1.2. Кроме того педагогические работники пользутотся следующими академическими

правами и свободами:

о свободой выбора и использования педагогически обоснованных форr, средств, методов обучения
и воспитания;

. правом на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов
обучения и воспитаниJl в пределах реализуемой образовательной rrрограммы, отдельного учебного
предмета, курса, дисциплины (модуля);

. правом на выбор 1..rебников, уrебных пособий, материалов и иных средств обуrения и воспитания

в соответствии с образовательной программой и в порядке, установпенном законодательством об

образовании;



/
правом на )дастие в разработке образовательных программ, в том числе }цебных планов,

календарныХ 1,.rебных графиков, рабочих 1^rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

методических материалов и иных компонентов образовательных 11рограмм;

правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исслсдовательской

деятельности, )л{астие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

правом на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ

в порядке, установленном локzUIьными нормативными актами Школы, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материzulам,

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым

для качественного осу1цествления педаго.гической, Наl^rной или исследовательской деятельности в

Школе;

правом на бесплатное пользование образовательными, методическими и на)лIными усл}таN,{и

Школы, в порядке, установленном законода,гельством РФ или локальными нормативными актаNlи.

право На )л{астие в управлении Школой, в порядке, установленном Уставом Школы;

правом на уIастие в обсуrкдении вопросов, относящихся к деятельности ТТIколы, в ToI\{ числе через

органы управления и общественtlые организации,

правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в поря.]ке.

которые установлены законодательством РФ;

правом на обращение в комиссию по }регулированию споров между участникаI\{и образовательных

отношений;

правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное

расследование нар},шениJI норм профессиональной этики педагогических работников.
3.1.з. Педагогические работники имеют также следующие трудовые права и социальные

гарантии:

право на сокрашlенну}о продолжительность рабочего времени;

право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;

право на ежеголный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

определяется Правительством РФ;

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

нЬпрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органоN{

исполнительной власти, ос)лцествляющим функции по вьryаботке государственной политики и

нормативно-правовому регупированию в сфере образования;

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;

право на аттестацию в цеJuIх установлениlI им квалификационной категории.

3.1.4. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на услови,Iх,
которые установлеНы Трудовым кодексоМ РФ, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

имуlцеству школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если

a

о

a

о

a

о

a
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работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и лругих работников,
соблюдения rrравил внутреннего трудового распорядка;

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленнсrм Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

приниN,Iать локальные нор]v{ативные акты;

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск] продол;кительность которого

определяется Правительстг ом РФ;

о право на досрочное нlзначение трудовой пенсии

законодательством РФ.
3.2. Основные обязанности сторон трудового договора.
З.2. 1. Работник обязан:

добросовесТНо ИСПо;Iнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать настоящие Правила;

соблюдать Усrав Школьт;

соблюда,гь труловую дисциIlлину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению техники безопасности труда;

бережно относиться к им),1цеству Школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у

рuбоrодura;lЯ. еСЛи работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и друтих

работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

и}lущества Школы (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

проходить обуrение безопасным методам и приемам выпоJIненI,шI работ и оказанию первой

поtnaощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем

месте, проверку знаний требований охраны труда;

проходить обязательные предварительные (при постутrлении на работу) и периодические (в

течение 1рудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в слуIаях,

предусмотренных Трудовыпл кодексом РФ и инытчtи федеральныN,{и законами,

забо,гиться о формировании У детей отрицательного отношения к потреблению ,габака, алкоголя,

по старости в порядке, ycTaHoB]leHHo\l

о

о

о

о

о

о

a

наркотических и психотропных средств.
3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном

объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (молуля) в соответствии

с утвержденной рабочей программой;

о соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной

этики;

о приниМать )ластие в деятельнОсти, напраВленной на противодействие корр},тIции;

. ).важать честь и достоинство обучающихся и др},тих участников образовательных отношений;

о развива.ть у обlлlающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие

iпособности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях

современно.о ,"pu, формировать у обуrающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;



о

a

приN{енять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы.
методы обуrения и воспитания;

}л{итывать особенности психофизического развития обуrающихся и состояние их здоровья.

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования л}]ца\,1Il с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскIt\llt

организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании,

соблюдать права и свободы Других уIастников образовательных отношений, требований
законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников при реализации
своих академических прав и свобод.

З.2.З. Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные уЪ.тлти
обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического

работника.
3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность

для политической агитации, принуждения обучающихся к принятиЮ политиЧеСких, религиоЗны\
или иных убеждений либо отказу от них, дJU{ разжигания социальной, расовой, национальноI"1 lt.-]II

религиозной розни, дшI агитации, пропагандирующей исключительность. превосходство либо

неполноцечность граждан по признаку социальной, расовой, национальнОЙ, РеЛИГиоЗнОй или

языковой принадпежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщенrrя

обучающимся недос,говерных сведений об исторических1 о национаЛЬНыХ, РеЛигиоЗных и

культурных традициях народов, а также дJu{ побуждения обуiающихся К действIбIм,
противоречащим Конституции РФ.

З.2.5. Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие норNlы

трудового llраtsа, .]iокальные нормативные акты, условия коллективного договора. соглашений и

трудовых договоров;

создавать усJIовия, необходиt{ые для соблюдения работниками дисциплины труда

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасностЬ и условия труда, соответств),aющие государстВеНныIчI IIормативIIыМ

требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической документацией и инь]ми

средствами, необходимыми дJuI исполнения ими трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникапл заработнуто плату в сроки,

установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами

вн),"треннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,

установленном Трудовым кодексом,

прсдоставЛять представителяМ работникоВ поJlн),lО и достоверНую инфорМацию, необходимую для

заключения коллективного договора, соглашения и контроля их выполнения;

знако\IитЬ работников поД росписЬ с принIlN{аемыN,{и локальныN,Iи нормативными aKTa]!{I,i,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

cBoeBpeN,leHHo выполнять предписания федерального органа ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ ВЛаСТИ)

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением

о

о

о
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трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

npu*u, ДруIих федеральных органов исполнительной власти1 осуцествляющих государственный

контроль (надзор) 
'u 

уaru*по*пенной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за

нар),шIения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

l р} -1овогt) пI]ава.

рассматривать представлеяия соответству}ощих профсоюзных органов, иных изOранных

работникапли представителелi о выявленных нарушениях трудового законодательства tl !iных актов,

соДерЖаЩихнорМыТруДоВоГоПраВа'ПриниМаТЬМерыПоУсТранениюВыяВЛенныХнар}1l]еНli]"IIt
сообщать о принJIтых \{ерах указанным органам и представитеjUIм,

создавать условиrI, обеспечивающие участие работников в управ,rIении организацией в

предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным

лоI,оворот\,t форш.rах;

осуществлятЬ обязательное сощиолLное страхование работников в порядке, установленноNI

федеральными законами;

исполнять иные обязанности, предусN{отренные трудовым законодательство\{ и иныN1и

нормативными правовыми актами, содержащиN{и норN,lы трудового iIpaBa, коJIJlск,гивны}1

договоро]\t, соглашениlIми) локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

oTcTpa}iиTb от работы (не допускать к работе) работника:

пOявившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения.

не lIрошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обJrас,ги охраны

труда;

не прошедU]его в установленнотu порядке обязательный медицинскиЙ ocN,loTp (обследование), а

так}(е обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных

федеральными законами и иными нормативныN,{и правовыми актами РФ;

пгIt выявлении В соответствии с NlедицинскиМ заключенtlеNf, выданным в порядке! установленном

федеральными законап,{и и инып,tи нормативны]\rи правовыми актаN{и РФ. протrrвопоказаний для

""rпоп""""я работникотu работы, обусловленной трудовы]\.{ ДОГоВОроМ;

гrо требованию органов или должностных лиц, )iпоJIномоченных федера:rьны\lи законап,{и и иными

НОРi\,1аТИВнЫI\,1и ПраВОвыми актами РФ ;

в др}тих слу{аях, предусмотренных федеральными законами и иными норIuативныr{и правовыми

актами РФ.
з.з. ts соответствии с действующим законодательством стороны трудового договора несут

следутощие виды ответственности:

}толовн)то;
аilNtинистративную;

дисциплинарную;

гр ажданско -правов}то ;

материа,ць]Iую.
3.3.1. Уголовная ответственность ответствснность) применяемая за совершсние

действий (бездействия), которые определены в законе как уIоловные прест}дIления. с назначениеN{

наиболее строгих мер государственного принух{дения }толовных наказаний, Уголовная

ответственность может применяться только судом в порядке }толовного судопроизводства,

Регулируется Уголовным, Уголовно-процесСчальныN,{ и Уголовно-исполнитеJIьным кодексаN{и,

В u d bt уzол о в ных н аказанuй :

rлтраф;

о
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лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

обязательные работы;

ограниченИе свободЫ (содержанИе ос}жденного, достигшегО к моментУ вынесения судоNI

приговора восемнадцатилетнего возраста, в сtIециальном )щреждении без изоляции от общества в

условиях осуществления за ним надзора);

арест (содержание осуrкденного в условиях строгоЙ изоJUIции от общества);

лишение свободы на определенный срок (изоляция осужденного от общества путем направления

его в колонию-поселение, помещения в воспитательн}то колонию) лечебное исправительное

учреждение, исправительную колонию общего, строгого или особого режима либо в тюрьму);

пожизненное лишение свободы,

смертнаJI казнь.
3.3.2. Ддминистративная ответственность - ответственность, применяемая за совершение

указанных в закOне административF:ых правонарутпений с назначением административных

взысканий. Применяется судами и другими указанными в законе государственными органа}lи и

должностными лицами (административные комиссии при исполнительных органах власти, органы

внуtренних дел, государственные инспекции, комиссии по делам несовершеннолетних, по борьбе с

пьянствоМ и друтие). РегулируеТся КодексОм РФ об административныХ гtравонарУпениях, др}тими

законодатеJ]ьными актами РФ и субъектов Федерации,

В u dbt adMa н uсmраmuвных н аказ анuй :

пред),1rреждение;

административный штраф;

возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения,

дисквалификация;

конфискация орудия совершениJI или предмета административного правонарушениJI;

лишение специаJIьного права, предоставЛенного физическому лицу;

3.з.3. Щисциплинарная ответственность ответственность, применяеN,lая за

дисциплинарные lIроступки - нарушение установJIенных правил трудовой, учебной, сл)DiiебноЙ

дисциплин"i. Пр"r""яется администрацией Школы в отношении своих работников и учащихся,

вышестоящимИ должностНыми лицамИ в отношениИ подчиненных, Регулируется Трудовым

кодексом РФ, Уставом и иными локальными нормативными актами.

В u d bt d u с цu пл uн ар н bLy вз ы сканu й :

заN{ечание;

выговор;

),ъольнение по соответствующим осноRани,Iм,
3.3.4. Гражданско-правовая ответственность ответственность, применJ{еN{аЯ за

причинение вреда личности иIIи имуществу гражданина ипи школы (неисполнение договорных

оьязательств, нарушение права собственности, авторских, изобретательских и др}тих гражданских

прав). Устанавливается В виде возмещения вреда, принудительного восстановления нарушенных

прав И применения др}тих санкций матери,шIьного порядка. Примеrrяется судами и другими

полномочными органами. Регулируется Гражданским и Гражданский процессуальным кодексами

и другими нормативными правовыми актами.

з.з.5. Материальная ответственность ответственность работникоВ за ущерб,

причиненный Школе в виде возмещения rrричиненного вреда, Применяется в административном

порядке администрацией Школы. Регулируется Труловым кодексом рФ, положенияN,lи о

материальной ответственности и др}тими нормативными актами.
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3.3.6. Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных правовых актах,

в которых должны указываться конкретные признаки прест)дIления1 административного

правонарушения, дисциплинарного проступка, виды и размеры )доловных наказаний,

административных и дисциII-rIинарных взысканий,

з.j.z. люооЙ вид ответственности возможен лишь при наличии вины приВЛекаеI\,1оГо к

ответствеНности Jtица' которомУ должна быть предоставлена возможностЬ защиты от

;;;;;;;rо.о oou"" ения или претензий и возможность обжалования принятых решени}"1,

4. Режим работы и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и Других работников,

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности Школы

(сменности уlебных занятий и др}тих особенностей работы) и устанавливается настоящими

Правилами
4.2.. Режим работы директоi]а, заместителеЙ директора, др),тих руководящих работников

определяетСЯ С )л{еrом необходимости обеспечения р}т(оводства деятельностью IIIколы,

4.з..щля педагогических работников, выполняющих свои обязаннос,ги непрерывно в течение

рабочего дня, IIерерыв для приема пищи не устанавливается. Таким работникам обеспечивается

возможность приема пищи одновременно BIv{ecTe с об}л{ающимися в специzшьно отведенном дJUI

этоЙ цели N{ecTe.

4.4. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с настоящими

l[равилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также

иныеПерИоДыВреМени,коТорЫеВсооТВеТсТВиисЗаконаМИиИныМиНормаТИВНыМиПраВоВыМи
актами относятся к рабочему времени,

4.5. Выполнение педагогической работы )дIителями, преподаватеJUIми1 тренерами-

преподавателяN{и, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические работники,

ведуцие преподавательск},то работу). характеризуется наличием установленных норм времени

только для выполнения педагогическоЙ работы, связанноЙ с преподавательскоЙ работоЙ,

4.6. Выполнение другоЙ части педагогическоЙ работы педагогическими работниками,

ведущими преподавательск}то работу, осуществJuIется в течение рабочего вреN,{ени, которое не

конкретизировано по количеству часов,

4.7. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу,

определяеТся в астроНомическиХ часаХ и включаеТ проводимЫе урокИ (учебные занятия) (далее -

учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) N{ежду

каждым у{ебным заFIятием, установле;ные для обуrающихся, в том числе (динамическиЙ час)) для

обуrающихся I класса. При этом количеству часов установленноЙ 1чебной нагрузки соответствует

количество проводиN{ых указанныN,{и работникаN,Iи }л{ебных занятий продолжительностью, не

превышаЮщей 45 ]\,Iинут. Конкретная продолжиТельность }чебных занятий, а также перемен между

ними устаНавливаетсЯ ПриказоМ д"р"*rорu ШколЫ <О режиме работЫ школы)) на каждыЙ уlебныЙ

год.
4.8..Щрутая часть педагогической работы работников, вед)лцих преподавательскую работу,

треб}тощая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает

из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Школы, настоящими Правилами, и

регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, и

включает:

выIIолнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, lчlетодических советов, с

работой по проведению родительских собраний, консупьтаций, оздоровительных, воспитательных

и др}тих мероприJ{тий, предусмотренных образовательной программой;



организацию и проведение методической, диагностической и консультативноЙ помощи родителяN{

(законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским

заключением,

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию

ОЬ}лrающихся из)лению их индивидуальных способностей, интересов и скJIонностей, а также их

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

периодические кратковременные дежурства в Школе в период образовательного процесса, которые

пр; необходимЬсти могут организовываться в цеJIях подготовки к проведению занятий,

наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в

течение уlебного вреN{ени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых

дп" оrдuirа обуrающихся, различной степени активности, приема ими пищи, При составлении

графика де*урЬr" .r.дu.оr"ч.ских работников в Школе в период проведения уlебных занrIтий, до

их начала и после окончания rrебных занятий учитываются сменность работы IIIколы, режим

рабочего времени каждого педагогиlIеского работника в соответствии с расписанием уlебных

iанятий, общим планом меропр}UIтий, друтие особенности работы с тем, чтобы не допускать

сл}л{аев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная

нагрузка отс},тствует или незначительна. в дни работы к дежурству по Школе педагогические

рuбоr""*" привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала уrебньж занятий и не позднее 20

минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополните.IIьно возложенных на педагогических работников обязанностеЙ,

непосредсТвенно связанных с образовательныМ процессом, с соответствlпощей дополнительной

оппurьй труда (классное руководство' проверка письменных работ, заведование 1"rебными

кабинетами и др.).
4.9. Дни недеJIи (периоды времени, в течение которых Школа осуществляет свою

деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от

IIроведения 1r.rебных занятий по расписанию, от выполнен}uI иных обязанностей, регулируемых
графиками и планами работы, педагогический работник может использовать дJUI повышения

квалификаllии, самообразования, подготовки к занятиям и т,п,

4.10. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленныХ дJUI

обучающихся, воспитанников Школы и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми

основнымИ и дополниТельными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются

для них рабочим временем.
4.1 l. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую,

методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема уlебной

"irpya*, 
(педагогическоЙ работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого

длЯ выполненИя работ, 11редусмотРенныХ п),т{ктоМ 4.В настоящих Правил, с сохранениеN,{

заработной платы в установленном порядке.
4.12. Учителя, осуществляющие индивидуальное обуrение на дому детей в соответствии с

медицинскиМ закJIючением1 в каникУлярный период привлекаются к педагогическоI"j

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обуlения

таких детсй, установленного им до начала каникул.

4.1з. Режим рабочего времени I1едагогических работников, принJIтых на работу во время

летних каникуJI обуrающихся, определяется в пределах нормы часов преподавательскои

(педагогической) рuбоru, в неделю, установленной за ставку заработной пJIаты и вреI\{ени,

необходимого для выполнениlI др}тих доJIжностных обязанностей,

4. 14. Рехtим рабочего времени 1чебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в

каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой

долiкности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут



привлекаться для выполненIбI хозяйственных работ, не треб}ющих сI1ециальных знаниЙ, в том

числе и тек)/щего ремонта помещений.
4.15. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется

Приказом директора школы ((О режиме работы в каникулярный период)).

4.16. Периоды отмены учебных занятий (образоватеJIьного процесса)

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и др}iгим основаниям
для обl"rающихся по
являются рабочllrr

о

a

о

временем педагогических и Др}тих работников Школы,
4.17. в периоды отмены уlебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах

(группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другиN{

основаниям )литеJUI и друI-ие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
методической, организационноЙ работе.в порядке и на условиях, предусмотренных в пункте 4.11.

настоящих Правил.
4.18. Режим рабочего времени педагогов-психоJIогов в пределах З6-часовой рабочей недели

RкJlк]чает в себя:

выполнения индивидуальной И групповой консультативной работы с }п{астникаl,rи

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их

рабочего времени,

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и

обобщения Пол)л{енных результатов, заполнения отчетной док}ментации) а также повышения

своей квалификации. ВыпоЛнение утtазанной работЫ педагогом-психологом может осуществJUIться

как Непосредственно в ТIтцбдg, так и за ее пределами,

4.19. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнениJI трудовых

обязанностей и которое он N{ожет использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные д}iи;

отпуска.

5. Прим;няемые к работникам меры поощрения и взыскания

5.1. к работникам добросовестно исполняющих трудовые обязанности, могут быть

применены с..lед},ющие виды лоощрений:

объявлени - б:rагодарности;

награжление почетной грамотой.
5.2. За особые трудовые заспуr.и перед обществом и государством

представлены к награждению отраслевыми и государственным наградам.
работники могуг быть

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание]

выговор,

увольнение по соответств}тощим основаниям.

о

о

a

о

о

б. Заключительные положения
6.1. НастоЯщие ПравИJIаявляютСя неотъемЛемой частЬю коллективного договора.

6.2. Один экземпляр Правил хранится в приепtной директора Школы.

6.З. Текст настоящих Правила разNlещаются на сайте Школы,
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